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STOP À
L’AUSTÉRITÉ ! 

REVALORISATION DES FRAIS DE REPAS : +0,15€
=> TR : 9€ (part entreprise : 5,40€ + part salarié : 3,60€)
=> IRC : 11,43 €
=> Panier jour/nuit : 7,66 €
Proposition de réintégration de la prime d’aide à la mobilité au salaire de base des cadres
Groupe II : Réunion technique au 1er semestre en vue de la poursuite des travaux menés
en 2024 (national/régional)

L A  D I R E C T I O N  G É N É R A L E  G R O U P E
S O U S  P E R F U S I O N  D E S  A C T I O N N A I R E S  !

OET / TSM 
 => Augmentation Générale : + 0,8 % 
=> + 1 point si coef inférieur à 156 pts
=> Revalorisation des primes astreinte OET (1,2 %)
et grand déplacement (de 12€ à 15 €)
=> Ouverture négo sur prime de perf non cadre
 

CADRES
=> Augmentation Individuelle + 0,8 % de la RGTF
=> Neutralisation de l’évolution négative de 
l’indexation sur la prime d’aide à la mobilité

13/03/2026 - L’ultime proposition de la Direction

RAPPEL DES 
DÉCISIONS DE
LA DIRECTION

mesurettes de dernières minutes

LES  SALARIÉS  DÉMOTIVÉS  !  

UNE SEULE 
STRATÉGIE

RÉDUIRE LES COÛTS N A O  D É C E V A N T E


