C'EST QUOI LE

PROGRAMME ?
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Etape 2 en cours : Négociation d’'un accord de Gestion des Emplois et
des Parcours Professionnels (GEPP).

Cette étape devrait se terminer au 31/01/2026. L'objectif est
d’accompagner la transformation par un accord collectif Groupe pour la
France encadrant les impacts sur I'emploi.

RAPPEL : Pour FO Suez, la négociation d’'une GEPP
ne pourra aboutir que si les moyens déployés sont
a la hauteur des attentes des salariés, sans oublier
un volet spécifique concernant les séniors.

Etape 3 a venir : Déclinaison par activités au fil de I'eau dans les CSE

concernés.
Cette étape devrait débuter en février 2026.

Cette

informations disponibles au 12 décembre 2025 et évoluera
forcement au fur et a mesure.

communication est donnée en [|'état des

FACE A CE ROULEAU COMPRESSEUR, L'EQUIPE FORCE OUVRIERE
SUEZ EST MOBILISEE POUR DEFENDRE AVEC FORCE LES INTERETS

DE TOUS LES SALARIES.

Noui Bourahli
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