
SUEZ Eau France et 10 filiales

Accord
handicap
2026-2030

Accord collectif en faveur de l'insertion, de l'emploi et de l'accompagnement des personnes en situation
de handicap.

Les 3 avancées à retenir

1 Un filet de sécurité face à l'inaptitude

8 000 €
de formation pour se reconvertir en
interne, sur le temps de travail

1er mois
de recherche de reclassement payé

3 mois
minimum avant tout licenciement

2 Parents et proches aidants reconnus

5 jours
d’absence rémunérée par an pour
accompagner son enfant

Sans limite
d’âge de l’enfant

Aidants
horaires aménagés, temps partiel
temporaire

3 Un ambassadeur handicap dans chaque CSE

Élu
par le CSE, à votre écoute

+ 10 h
de délégation par mois

Affiché
nom et téléphone sur chaque site

Et aussi : 2 demi-journées payées pour vos démarches de RQTH · jusqu'à 1 000 € de plus sur votre CPF · télétravail
renforcé sur avis médical · objectif de 6 % de taux d'emploi
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FO
A SIGNÉ

1er sept. 2026

Délégué syndical central Délégué syndical central adjoint

FO a signé. FO reste à vos côtés.
Accord en vigueur du 1er septembre 2026 au 31 août 2030. 
Une question ? Parlez-en à vos délégués FO.

Le film en 1 min 30
Rejoignez nous ! 

https://one4u.sharepoint.com/sites/OS-FO
https://twitter.com/FOSuezFR
http://www.linkedin.com/company/fo-suez
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