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TRANSFORMATION DE L'ENTREPRISE Vos délégués FO

Quels sont vos droits ? Quels accompaghements ?

FO est & vos coteés.

oy latransformation de SUEZ Eau France peut modifier les organisations, les Mobilité interne, formation, reconversion, congé de mobilité, fin de

M métiers et les perspectives professionnelles de nombreux salariés. g carriere, accompagnement psychologique... Plusieurs solutions existent.
Mais attention : certaines décisions peuvent engager durablement votre Les élus et représentants FO peuvent vous accompagner @ chaque étape.

/\ avenir professionnel. Avant de choisir, prenez le temps de connaitre vos QY

droits et toutes les possibilités qui s'offrent & vous.

() Emploi vuinérable (@) Quelle direction ?

Votre emploi est identifié comme « vulnérable » ? Vous ne savez pas encore quelle direction prendre ?
L'accord GEPP prévoit plusieurs dispositifs spécifiques pour accompagner les salariés > Le bilan professionnel HELIX RH
concernés:

Son objectif est de vous permettre de prendre du recul et de construire un projet
© Mobilité interne renforcée professionnel correspondant & votre situation.

& Formation et accompagnement de carriére
(© congé de mobilité externe
(® Dispense d'activité remunérée pour certains salariés proches de la retraite

HELIX vous aide & construire votre s FO vous aide & en mesurer les
projet conséquences

Avant de prendre votre décision, FO peut vous aider & examiner les conséquences

Ces mesures reposent sur le principe du volontariat. concrates sur -

Le conseil FO FO peut vous aider . o o
¢ Nevous précipitez pas vers une o> Un élu FO peut vous aider a préparer B | Contrat € Rémunération f | Classification
= solution. ™ votre entretien RH et & vérifier que
toutes les pistes ont été étudiées. © Horaires © Lieude travail . :cgrél:,bre vie pro [ vie
(® Projet extérieur = (@ Projetexterne =
Vous envisagez un projet a I'extérieur de SUEZ ? Un accompagnement pour construire votre projet
> Le congé de mobilité externe
Le congé de mobilité permet & certains salariés occupant un emploi vulnérable de - Alixio Mobilité
construire volontairement un projet professionnel en dehors du Groupe. Alixio Mobilité doit accompagner les salariés dans la préparation et la sécurisation

. de leur projet professionnel externe.
% Le réflexe FO

Avant de signer, contactez-nous. 2 Individualisé & confidentiel
Nous pouvons vous aider & comparer : Laccompagnement doit étre individualisé et confidentiel.
<3  Mobilité interne < Reconversion
I Projetexterne Fin de carriére

Une décision individuelle doit étre prise avec toutes les informations nécessaires.

(8 Proche de laretraite (®) Transformation qui pése

Vous étes proche de la retraite ? La transformation vous pése ?
> Ladispense d'activité remunérée - Prévention des risques psychosociaux
La Direction reconnait que les transformations peuvent générer un sentiment

dinsécurité professionnelle, une perte de repéres et la nécessité de s'adapter a de
nouveaux modes de fonctionnement. Plusieurs dispositifs doivent étre mobilisés :

Q maximum avant I'dge permettant un départ en retraite ¢ taux
18 mois g, 9ep P

Une dispense d'activité rémunérée est également prévue pour certains salariés en
CDI dont I'emploi est vulnérable et qui se trouvent & 18 mois maximum de I'dge
permettant un départ en retraite a taux plein.

WPO
Cellule d’écoute confidentielle et anonyme.

Faites vérifier votre situation 0) USIDE

Avant toute décision concernant votre fin de carriére, prenez le temps ™
Q d'examiner précisément votre situation. FO peut vous aider & identifier les

questions & poser et les garanties d obtenir avant votre engagement.

Accompagnement des managers dans la conduite du changement et la
gestion des situations individuelles et collectives.

@ HELIX RH
Bilan professionnel et accompagnement dans la réflexion sur votre avenir
professionnel.

EtFOdans toutca? = & O

Les dispositifs de I'entreprise peuvent vous

Avant votre décision Pendant vos démarches Apreés la transformation
accompagner. FO vous apporte un regard ) N s
p q g P Nous vous informons et vous Nous vous accompagnons et Nous restons & vos cotés pour le
complémentaire : celui de vos représentants du . . . . -
conseillons. défendons vos droits. suivi et la vigilance.
personnel.
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Vos élus et representants FO
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Contactez vos élus et
Vous avez des choix. Vous avez des droits. représentants FO pour faire un
Vous n'étes pas seul. Votre avenir professionnel vous appartient. choix éclairé et défendre vos

droits.




